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RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 430-2019-MDP/A
EL Peru Primero |

Pimentel, 13 de diciembre 2019.
VISTO:

El Informe N° 099-2019-MDP/, del 29 de noviembre del 2019, emitido por Gerencia
Municipal, respecto a los resultados obtenidos al termino del proceso desarrollado en la entidad
por la Comisién Especial de Nombramiento Excepcional de Servidores Contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en cumplimiento a lo establecido en la
Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico del ano fiscal 2019 e Informe Legal N°1239-2019-MDP/OAJ. v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica
del Estado, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional, sobre
Descentralizaciéon; concordante con los articulos 40° y 42° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; y, con el articulo Il, del Titulo Preliminar, de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades; se dispone que, los gobiemos locales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2019, en su
Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final, autoriza excepcionalmente,
durante el afo fiscal 2019, el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el
. régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa y de

+ Remuneraciones del Sector PUblico, que a la fecha de vigencia de la presente Ley ocupa plaza
orgdnica presupuestada por un periodo no menor de fres (3) afos consecutivos o cuatro (4)
afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la
normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro
de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. Precisando, ademas,
gue el nombramiento se efectia de conformidad con la nomatividad vigente y su
implementacién se financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional de cada
entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro publico;

Que, mediante la Resoluciéon de Alcaldia N° 0382-2019-MDP/A, de fecha 30 de octubre
2019, se designd a la Comision Especial que se encargue del Proceso de Nombramiento
Excepcional de los trabajadores contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276,
dentro de los alcances de la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico del Ao Fiscal 2019;

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 0394-2019-MDP/A, de fecha 07 de noviembre 2019,
se aprobé el Reglamento para el Proceso de Nombramiento Excepcional de los trabajadores
contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, en el cual se incluyen los
lineamientos, requisitos, condiciones y procedimientos, de aplicacion y cumplimiento
obligatorio, establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y aprobados mediante la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075 -2019-SERVIR/PE;
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cinco (5) solicitudes que coresponden a los servidores administrativos: LALANGUI QUINDE,
Marina; LOAYZA CUSMA, Jessy Lorena; PENA CAMINO José Luis; RODRIGUEZ SANCHEZ Sergio
Franklin; QUEVEDO RODRIGUEZ Nubia Yaminny; que, en virtud a lo establecido, se encuentran
ocupando plazas orgdnicas en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) vigente, en la

condicion de personal contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276;

Que, asi mismo, el referido Informe de Visto, al término de la verificacion, andlisis y evaluacion
de la documentacion sustentatoria contenida en los legajos personales de los cinco (5)
servidores aspirantes a nombramiento excepcional; establece que, todos reUnen los requisitos y
se sujetan a los criterios y condiciones establecidos para el proceso convocado, segun el detalle

siguiente:
x CRITERIOS DE | SITUACION
PUESTO ASIGNADO SEGUN CAP VIGENTE
PSS - VERIFICACION FINAL
-\ N° N° APELLIDOS Y 7
] 4@ Ned | E NONBRES ) Condicién | Sviecion al perfil
VA, d.| Exp. Plaza | Denominacién del Laboral al | Y requisitos del
g V. (i \ 2 N° Cargo 01.ene2019 | PUesto: segin el
el © &0 MOF vigente
LALANGUI Contratado Apto / Propuesto
13142 QUINDE, 022 Contador Il Permanente Cumple paa
Marina D.lLeg 276 Nombramiento
LOAYZA Técnico Contratado Apto/
12999 CUSMA, 031 A dminisfrgﬁvo " Permanente Cumple Propuesto para
Jessy Lorena D.Leg 276 Nombramiento
PENA Coniratado Apto /
3 13143 | CAMINO, José | 040 Ingeniero lli Permanente Cumple Propuesto para
Luis D.Leg 276 Nombramiento
RODRIGUEZ Técnico Contratado Apto /
4 | 12930 SANCHEZ, 039 Adrriristrafive il Permanente Cumple Propuesto para
Sergio Frankiin e D.leg 276 Nombrariento
QUEVEDO Contratado Apto /
5 | 30775 | RODRIGUEZ, 133 Secretaria lll Permanente Cumple Propuesto para
Nubia Yaminny D.lLeg 276 Nombramiento
2

© Leoncio Prado #143 - Pimentel
© mdp@munipimentel.gob.pe

074 - 452017
@ www.munipimentel.gob.pe




— MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
L b Primer Balneario Turistico del Norte

CREADO SEGUN LEY N° 4155 ﬂ
% § fﬁ;)mnle/ rumbe al centenario. .. i

Ok JosE A QuINO

Municipalidad Distrital
de Pimentel

|EL Peru PriMero

Qué&, mediante Informe Legal N° 1239-2019-MDP/OA J el asesor legal de esta comuna es de opinidn
que, al haber redlizado la revision de la documentacion obrante en el expediente administrativo,
se agprecia que se ha respetado el respetado el proceso establecido por ley y cada plaza es
orgdnica y esta debidamente presupuestada y no afecta el presupuesto institucional, situaciéon
que constituye causal de nombramiento de acuerdo al Decreto Legislativo 27, ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico y que no existe prohibicidn expresa
por lo que es posible nombrar al personal.

Que, mediante la Resolucidon de Alcaldia N° 001-2019-MDP/A, del 08 de enero del 2019, se
= promulgo el Presupuesto Institucional de Apertura para el Ejercicio Fiscal 2019, en el cual se incluye
la correspondiente cobertura de recursos, en la asignacién presupuestaria 2.1.11.13 Personal con
contrato a plazo fijo (régimen laboral publico), que garantiza ia atencidn de los compromisos
remunerativos generados con los servidores aspirantes a nombramiento excepcional;

Estando a lo expuesto, y con las facultades y atribuciones conferidas en los Articulos 20°, numeral
6,y 28° de la Ley 27972 Orgdanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

V.
£ V9o “;}-servidores de Carrera Administrativa de la Municipalidad Distrital de Pimentel, en cumplimiento
§ asekoria\ 5 de lo establecido en la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
Z LEGAL NP 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal 2019, a los servidores contratados

bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Camrrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, en las plazas y cargos laborales que a continuacién se
indican:

(:; Nombres y Apellidos N° Plaza CAP Denominacion del Cargo
1| LALANGUI QUINDE, Marina 022 Contador il
2 | LOAYZA CUSMA, Jessy Lorena 031 Técnico Administrativo |l
3 | PENA CAMINO, José Luis 040 Ingeniero li
4 | RODRIGUEZ SANCHEZ, Sergio Franklin 039 Técnico Administrativo |l
5 | QUEVEDO RODRIGUEZ, Nubia Yaminny 133 Secretaria lll

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Gerencia Municipal, a través del Area de Recursos
Humanos, en mérito de sus atribuciones y en concordancia con los procedimientos establecidos
por el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, cumpla con ejecutar lo dispuesto
en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Secretaria General, la comrespondiente
notificacién y distribucién de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.
RITAL DEPIMENTEL 3

ir Roberto Jacinto Purizaca
ALCALDE
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